
РЕЗИМЕ 

 

Извештај о ревизији правилности пословања Јавног предузећа „Национални парк 

Копаоник“ са потпуном одговорношћу, Копаоник за 2018. годину у делу који се односи 

на јавне набавке, обрачун и исплату зарада, накнада зарада и осталих личних расхода и 

расподелу и уплату добити 

 

ЗАКЉУЧАК 

ЈП Национални парк Копаоник у 2018. години није у потпуности ускладио јавне 

набавке и обрачун и исплату зарада, накнада зарада и осталих личних расхода са 

законским прописима  
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ЈП Национални парк Копаоник није поступио у складу са Законом о јавним набавкама јер: 

 није систематизовао радно место у оквиру којег ће се обављати послови јавних набавки, 

 процењена вредност јавних набавки у износу од 123.831.838 динара није заснована на 

спроведеном испитивању, односно истраживању тржишта сваког конкретног предмета јавне 

набавке и 

 извршио је набавку добара и услуга у вредности од најмање 6.050.517 динара без претходно 

спроведених поступака јавних набавки. 

ЈП Национални парк Копаоник није поступио у складу са Законом о привременом уређивању 

основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника 

јавних средстава јер је повећаo основицu за обрачун и исплату зарада,  повећаo годинe радног стажа 

за обрачун и исплату увећане зараде по основу минулог рада и повећаo накнаде трошкова за исхрану 

у току рада и на тај начин је више обрачунао и исплатио зараду запослених за износ од најмање 

3.904.613 динара.  

ЈП Национални парк Копаоник није поступио у складу са Законом о раду јер приликом обрачуна 

накнада зарада у висину просечне зараде у претходних 12 месеци није укључио сва примања која 

чине зараду. 

езиме 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЕФЕКТИ САРАДЊЕ 

У току ревизије отклоњене су следеће неправилности: 

 ЈП Национални парк Копаоник је донео Правилник 

о ближем уређивању поступка јавне набавке; 

 ЈП Национални парк Копаоник је објавио План 

јавних набавки за 2019. годину на Порталу јавних 

набавки; 

 ЈП Национални парк Копаоник је доставио у 

електронској форми Управи за јавне набавке 

тромесечне извештаје о јавним набавкама; 

 ЈП Национални парк Копаоник је усагласио уговоре 

о раду запослених са Законом о раду; 

 ЈП Национални парк Копаоник је започео са 

праксом да доставља свим запосленима обрачуне 

зараде и накнаде зараде у складу са Законом о раду. 

 
 

За уређење области које су биле 

предмет ревизије дали смо 

пет препорука 

ЈП Национални парк Копаоник  

је у обавези да достави  

одазивни извештај о отклањању 

утврђених неправилности и  

доказе о поступању по  

датим препорукама 


